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|
DECRETO No. 0421 ‘

DEL 29 DI JUNIO DE 2001

-- ' Por ¢l cual se fusionan las Empresas Sociales del Estado creadlfls mediante el
~ 2 cuerdo No. 43 del 24 de diciembre de 1999 y se crea una nueva E.S.E:
: Sl " i

. CARTAGENA DE [NDIAS EN USO DE SUS |FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Yy EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
POR EL ACUERDO No 008 DEL 13 DE MARZO DE 2001 EMANADO DEL
HONORABLE CONCEJO DISTRITAL Y e

4 ! EL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO TURISTICO ¥ d['UWURAL DE
l

@
i

(4]
B
o T RS e

CONSIDERANDO : 1
o ; | | %
¢ Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Pblitica la! funcion
fadministrativa debe estar al servicio de los intereses gehcralcs y debe desarrollarse

on fundamento en los principios de igualdad, moralidad, efjcacia, economia,
eleridad, imparcialidad y publicidad. ; . -

43 del 24 de diciembre de 1999, emanado del Honorable Concejo Distrital, se-
“crearon las tres (3) Empresas Sociales del Estado del primer nive de atencion.
- ' : e i
Quie el inciso segundo del articulo 209 de nuestra Carta Politica stablece c%]ue “Las
autoridades administrativas deben coordinar las actuaciones j)ara el qdecuado
E 1
1
!

¢ Que el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias Segl'%l‘l el Acuerdo No.

®
®
@

cumnplimiento de los fines del Estado...”

]
& Qqe la existencia de tres (3) Empresas Sociales del Estado en el Distrito de
; B Cair,tagena del primer nivel de atencion, ocasionan mayores costos administrativos
b un' la existencia de una sola. :

¢ Que como consecuencia de la creacién de una nueva y Gnica Empresa S1 cial del
‘Estado del primer nivel de atencién se disminuirian doce (12) m embros c;)e Juntas
s Directivas, dos: (2) Gerencias, dos (2) Subgerencias Cientificas, 'dos (2)
. it Subgerencias Administrativas, dos (2) Revisores Fiscales, dos (2) Asesores
uridicos, dos (2) Almacenistas etc. lo éual permitiria un ajustc en ¢l gasto de

lconformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 617 de 2000.

I

@ iQue. igualmente la existencia de una sola Empresa Social del Fstado del primer
mivel de atencién permitiria el favorecimiento de la libre gscogencia de los
. jusuarios de los servicios de salud y la promocion de la calidad de los servicios
-anotados. : r .

| & Que los procesos dc referencia y contrare ferencia de pacientés, muestras Y estudios
i % qu':edarian simplificados con la consecuente disminucion de|tiempo y costos
: administrativos. | ;




ﬂm - GACETA DISTRITAL No. 066 ' -
@ Que}ma sola Empresa Social del Estado del primer nivel de atencion facilitaria el i
ejercicio de las competencias y responsabilidades asignadas por la Constitucion y i
1a ley al Departamento Administrativo Distrital de Salud, en cuanto a la vigilancia b
y control. ' 3
¢ Que las actividades del Plan de Atencion Basica PAB se facilitarian y los ! Fi
compromisos contractuales que generen los programas respectivos permitirian un ‘
mayor y mejor cpntrol de 1os mismos a través de las interventorias.
¢ Que la existencia de una sola Empresa Social del Estado llevaria como | i AR’?
consecuencia a una mejoria sustancial, en el suministro de los insumos necesarios ' i ?gg';
para la gjecucion de las actividades de prestacion de servicios, por la aplicacion de i Distﬂ-
una ecpnomia de escala, la cual llevaria a una mayor racionalizacion de los I
recursos técnicos, administrativos y financieros y el logro de la disminucién en los ol AR
COStOS Operativos. ] del -
| ‘ - e ‘ SOC
¢ Que la creacion de una sola Empresa Social del Estado del primer nivel de t” que
atencion beneficiaria los canales de comunicacién entre la entidad y la Direccion la E
Distrital de Salud y la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. |
r : A i i AR
¢ Que con la existf.lmcia de una sola Empresa Social del Estado, se tendria un solo .‘k
Sistemalde Inforacion lo que permitiria la aplicacién unificada de los Registros ‘F”:::
Individuales de #’restacién de Servicios -RIPS- e igualmente la obtencion agil y i,_‘\ e
oportuna de la informacion para la toma de decisiones tanto en la Empresa Social Seg
del Estado como|para ‘el Distrito en la formulacién y/o adecuaciéon de politicas ;mir
dentro del sector salud. : : ; refc
¢ Que la existencia de una sola Empresa Social del Estado del primer nivel de | AR
atencion facilitarfa una mejor contratacién en términos porcentuales, con las | i fus
Entidades Promojoras de Salud E.P.S., con las Administradoras del Régimen it ant:
Subsidiado A.R.S| lo cual facilitaria una mayor y mejor aplicacién ¢n la libertad de i tod
escogencia de los usuarios y el consecuente mejoramiento de la calidad del o dex
Servicio.’ : : ' ' S
‘; pot

4 Que el nim'culo 172 del Cédigo de Comercio define: “Habra fusion cuando una 0

mas sociedades s¢ disuelvan, sin liquidarse, para ser absorbidas por otra o parg
crear und nueva...' : '
¥
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¢ Que el Distrito de Cartagena de Indias ha considerado que es viable y a‘c_onsejable{' 5 Ge
la aplicacion de la figura juridica de la Fusion apoyandose en los considerando e
anteriores, cn la definicion de Fusion dada por el Cédigo de Comercio y en lo S Sy S

preceptuado por ellarticulo 91 de la ley 136 de 1994, literal d, numéral 3.

|
|
|

2n consideracion a lo anterior. |
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_ FUSION ¥ CREACION - DENOMINACION < NATURALEZA JURIDICA -
. L ONFORMACION «JURISDICCI NCY: DONVIGILIO - OB LTO Y

¢ ~FUNCIONES. " . @ &

i ¢ Tl { 1 pooip ety el 2O booa al :

i ARTICULO 1o.- FUSION ¥ CREACION:: Fusiopanse las tres (3). Emptesas
i Socialds del Estado creadas:mediante el /Acterdo nimero 43, del 24.dé diciembre de
4 1999 y créase una nueva Bmpresa Soclal del Estadoidel primer, nivel dejatencion en el
| Distrito T. y C. de Cartagena de Indias.

! it } ' l]:w‘: l‘l‘ “ %

ARTICULO Z-QENOMlNACIQN,w d,a;ionm;;miéxi c}e la nueva ﬁq*npresa Soeial

i del Estado, que. se crea, segin el Jﬁ@iiﬂ};!@,,ﬂﬁ?;;l&l‘ iprosente. Decreto, € “EMPRESA

;. SOCIAL DEL ESTADO ~ ESE - HOSRITAL LOCAL CARTAGENA [DE INDIAS™

T que fen la sucesivo.y para efectos de ¢stg Decreto podrd denominarse cofi la expresion

feiir t v P | ‘:‘xla[‘."l,_“kif-"- s R 5 ; L }

: ARTICULO 3.4 NATURALEZ&.JUI&HICA: La ‘_‘En}prcsa.;Snciaji del Estado -
21% ESE - Hospital Local. Cartagena i ftndma" ‘eonstituye;una ‘qategorip especial de
i entidad de derecho publico, dg,s@éﬁix_;ai}iza@p,:,L;_r.ié;l‘_izor&rdcql.‘Epishﬁ;ita}. _gbn personeria
{ juridica, patrimgnio propio _yh_qug{gi‘gﬁm{%;_i'.c:lggiﬁnisﬁtre‘myu;‘; adscrita al| Departamento
§ Administrativo Distrital ‘de Salud - 'DADIS -~ e integrante del: Sistema. General de
4 Sepuritiad_Social y somgetida cal réfimpnijﬂ;idicq;; de:_‘._la,;{:ley i,OO,,de" Capitulo 1,
i articulos 194, 195 vy 196 y demis normgtiyj‘tlg‘igihqlhcl_;ios, modifigye, adicionen,
E_: feformitm, reglamenten o sustituyan, | e 2 :
i ARTICULO 4.- COH’FORMA_{;‘I(?N;i La BSE, que aquf se crea comp efecto de la
: fusion, estard conformada ‘por el Hospit [ Local Cartagéna de Indias, denominado
¢ anteriormente Hospital Local de La Esperanza, ¢l ‘cunl séra la cabecers deé 1a BSE y
: todas las demds Instityciones Prestadoras Servicios del primer nivel 1o atencién de
.; derecho piblics, ~lag “cliales  contin wardin “dénominandoge ""Uﬂids‘i‘dgs Periféricas
! Asistenciales UPA, formarin parle, igualmente, de la ESE las - UPA que con
;' posterioridad a la vigentia del pf&s‘%f{@é?&%éﬁqﬁ: llegaten a crearse..

i

it e o e e S 1

L PR 8

Son Unidades Periféricas Asis‘reuciaiés do la ESE lés uhicacﬁas sy las  Zonas
Geogrificas definidas asi: :

A. EN LA ZONA NORTE: La UPA Hospital Local de Canapote ubicada en ¢l
Barcio de Canapote; la UPA de la Boquilla, ubicada en el corrc'lgimicnm de la
Boquilla; la UPA de Daniel Lemaitre, ubicada en el barrio Dmﬁgi Lemaitre; la
UPA San Pedro Libertad, ubicada en ¢l barrio San Pedro Libartad; la UPA de
Bayunca, ubicada en el corregimiento de Bayunca; las UPAs de San Francisco 1y
1, ubicadas en el barrio de San Franciseo, la UPA de Fatima, ubic q

{a en el barrio

s R
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Getsen
la 1sla

Islas d
ubicad;
Manza

z1ni las UPAs de Tierra Bomba, Caflo del Oro y de Bocachica, ubicadas en
l¢ Tierra Bomba; la UPA de Isla Fuerte, ubicada en Isla Fuerte; ln UPA de
sl Rosario, ubicada en la Isla del ROEBI‘lO las UPAs de Bari y Santana,
1w en la [sl’x de Bard;, lal UPA de Manzanillo del Mar, ubicadas en
1 Iiu del Mar; la UPA de Pmll.& Canoa, ubicada en ¢l Corregimiento de

Punta Canoa; la UPA de Amrgyo de Pledra, ubicada en el Corregimiento de Airoyo

de Pied
UPAd
de Arr

Puerto
Prestad,
peogra

Ira; la UPA de Pontezuela, ubicada en ¢l Corregimiento de Pontezuela; la
Arroyo Gmnﬂe ubicada an el Corregimiento de Amroyo Grande; la UPA
o de las Canpas ubicada en el Corregimiento de Arroyo de las Canoas; la

y
UPA dej Punta Arena, ubicada enel Cprx:ep,ammnto de Punta Arena; la U PA de
t

{ﬁy, uhlcada en, ei Concgunicnlo de Pilorto Rey y demas Imllmcmnex

oras de Scrvwlo& que'se cf een on los bau i0g y/o cort egimientos de éstd ¢ drea
ida o Zona Norte,

1‘ ¥ i" |;

B, EN Ll\ ZONA bURDR!FNlAL. Ll Hospital Local Cartagena de Indias,

anterio
que se
uPA d
cl barrio
Libanp
Olaya

Ubiﬂad:
denomin
JUPA de
barrio

barrios

C. EN LA

rmente denominado Hospital Local de la Esperanza, y cabecera de la ESE
crea mediante el presente decreto, ubicado en el barrio de la Esperanza, la
3 Pozon, ubicada en el barrio El'Pozén; la UPA La Magdalena, ubicada en
-}La Magdalena; 1a UPA ue! Libano, ubicada en el barrio Republica del

" lla UPA ‘La*Candelaria; 'ubicada enel. barrio: La Candelaria; la UPA de
Herrera, ubicida’ en'elr baf‘rm 'Olayas Herrera; la. UPA de. Las Gaviotas,
l%cn ¢l barrio Las G.wmms*v latUPA Foco Rojo, ubicada en el sector

do Foco I{{)Jo la UPA de Fredonia, ubicado en el barrio de Fredonia; la
Bmton ubicaciafen el bm‘no Baston; Ja UPA de Ternéra, ubicada en ¢l
Tertera }f demﬁs lnsutucmnes ‘Prestadoras derServicios que secreen en los
y(o uorrq,muzzmos do ésta érea geog:éf” ica o Zcma qum; iental,

kONA,bUROCCIDEN FAL : 1.,1 Ul’A Hospxlal Local de San l"e,m.mdc)

ubicada en ¢l barrio San I*cm'mdu,,la UPA del'Nuevo Bosque, ubicada en ¢l bamu

~ Nuevo L
Socorr
- barrio
UPA d

de los
Il barri
| Pasaca
tnmo*s

AR ricul.

—ESE- Hojp

jurisdiecio

osque|ls UPA de’ ﬂl Bosc}ua, ,Uhit.,mla en ¢l barrio' El Bosque; la: UPA del
;i ubicdda en'el barrio L1’ Socond‘ In UPA Blas de Lezo, ubicada bn el
las de L,c:Z(J ia UPA- de Am'm Barato; ubicada eni el barrio Aoz Barato; la
~Icue“1ueu ubtcada en el barrio Henequen; la UPA las Reinas, ubicada en

irog, ubicada en ¢l “barrio!Los Cerros) la UPA Escallon Villa, uluc'uln en
Escallon Villa; la' UPA dts Pasacabillos, ubicada en el corregimiento de
lHos'y s.lemés i:mtmxciosms Prestadoras de' Servicios que: se creen en los

Y. ‘G corrcg,lmwnlcbs de ésla ‘ﬁrca feografica o Z.o:m bumcc!dental

el barn{% l..as Reinas: la UPA de A.Ibomuz. iibicada en ¢l barrio Albornoz; la{UPA

A S .IUI{ISD!CCION Y DOMICILIO: ~ La Empresa Social del Estado
*pilal Local Cm‘labcnn ‘de’ I!ldlﬁfs p-a.ra ‘todos los -efectos legales, tendrd su
} du:mu!m en el Distrito I‘uristim v'Cultural de Catiagcm de Iudm:.

ARTICULQ 6. DBJE’I‘O o o4 objblo d'“ta me:esa Social del I:stado- ESE-

Hospital 1

entendidos

Sistema L

ARTICUL
ESE - Hosp:t‘int Local Cartagena de Indias las siguientes:

,oca! (,amx igpa de | Indiag, s la “prestacion " de los' servicios de salud,
tomo’ servicio publico aoargo” dcl Eslado y como parte nﬂcbré:rm. del
)c‘ai de Segur idad Sogml en Sahad {ie acuer‘do a su nivel de compiqzdad

Q) 7.~ FUNQIONES Son, func:onm de la. huprcsn Socmi del [;sl.]dﬂ

1

3 "~y ¢ i g
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gy Saibuetesd s UG ACIKTA DISTRITAL No. 066 - 95]\
ooy hE - o :‘T TR ol MEE g iy i “"""ﬂ"""i ks : S
i ; 14 :Producir servicios de salud eficiénitesy Gfactivos que cumplan c’_’c:ﬁ) las normas de
f 1 4 ¢ f bl §{ts TN i ) N L
o 1.cahdad establecidas, de acuerdo cofi'las ‘feglamentaciones expedidas par el
e | Ministerio de Salud para tal proposito. |
a, : ‘ : |
o © 2. Garantizar, mediante un manejo Lgt;@:enaml adecuado, la; rc:ntaqi lidad social v
‘ | financiera de la Empresa Sasial'del Eslado. : ;

i |
3].Ofrecer a las Entidédcs'”*ﬁé'i‘hiﬁ%f&é? dé Salad - EP.S, Adm!;n'i.l:tmdorzls del
| Régimen Subsidiado ARS. y domgs personas natocales o juridicas que los
| demanden, setviciog'y paquétes do'serviciosa tarifas competitivas gn el mcrc?do.
4, Programar la distribucion de los recursos asignados @ la  eptidad, pira el
SuS raspectivas TesHons |

el ¢ "

v cumplimiento de’ ﬂb.i‘ﬁ'aﬁdéif-"% 2L

b oer e, MR TR

AN Pl

5. Proponet planes; programasty proyctos que’ debin’ inéluitse ¢

.- programas del Distrito'de Cartagena én'el séclor salud, '
v o8 o Ak g fhoe o

6. Estimular la participacién comunitaria en los términos establecid,

. sus Decretos- Reglamentarios;s = -1 &0 00 4 L r i

+ 7. Aplicar el régimen sobre referencia y contrarcféredioia de pacien

estudjos, con base en el Decreto:2759 de 1991 eifialiado del Gobi
. deméds normas sobre el particular.

8.~Registrar las actividades realizadas yirendic Tog*informies, :;'eg{m
_t subsistemasde informacion cri satud. TR

v los, planes y

s por la Ley y

es, muestras y
rno Nacional y

el régimen del

: 4
I i " bl T b 12 Syt R i
: 9.i Administrar.su presupuesto-i},'-aﬁ:mmr"recnrhm-en-"me_ﬁnmén-ﬂ la cal
| costo de los servicios programadogistes: 1=t 2 BT
£ RS AR AR th
10, Promover la integracién funcionalialal’ 4
11.Diagnosticar - el  estado  Salud-Enfermedad, establecer

determinantes y contribuira larelaboragiondel Plan Local ‘de Salu
seguimiento y evaluacién conila particjpacién comunitaria'que‘esta

"12.Adoptar un modelo de control de pestion con indicadores

13.Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamen
funcionamiento, :

d

evaluar las acciones con los griterios de eficiencia, eficacia y efectiy

14.Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la E.S.E., median
de principios y técnicas gerenciales que aseguren si supervivenc
calidad de sus recursos, capacid
y {inanciera.

dad, cantidad y

los  fagtores
Jefectuando su
ylece la Ley.

que permitan

idad.

s

s

su servicio y

te la aplicacion
a, crecimiento,

ad de competir en el mercado y rentabilidad social
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 ARTICUE
- Hospital *1.

establecidg.

basicos: | |

L Efigiencia, definida’ comio ‘la “iejo tilizacion“social 'y.": econdmica de los

- recursos jadmiinistrativos, técnicos, financieros, materiales y humanos con el fin de
mejorar [lﬂs condiciones de salud de la poblacion atendida. :
‘_i e ¢ R TR 101 u.'?q r‘,:.‘,.,_:.:_ln' ; . ' :

2. La guhdad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada vy
continujy de acuerdo con los esténdares aceptados sobro procedimientos cientifico-
téenicos adxiiil_lis‘tmiivbs”y“médiﬂ;itﬁ la utilizacién de fa tecnologia apropiada, de
‘cm\fum:1d_ac:1}_,ggpq,.ll_ggge.q_ue,q;;t,lipngﬂg;;ﬁgeilqmseryiuios de.salud que se ofrecen y de
las nm}m‘]l_s viggntes sobre la materia, e e .

i e
| s T A Ly 1
CAPITULO 11 .
oo b oan o - DEL PATRIMONIO: - ' 9 |

ARTICU) ’C% 9~!’,A‘E£§.1MONi(‘). L!pal,nmumo de la B.8.E: cstafiu.rcpm:mntado !?f‘.

por: _ - :

a)  Todos|los biénes "ljm‘l'c‘ria_jfs:‘-sig.y.,.;‘isjics:s,mmueblcs ¢ inmuebles; que actualmente

s0N Te propiedad del Distrito de Cartagena de Indias 0 que estan destinados

‘paral'lai prestagion ge.{.Iosﬁggr\gjcigjsﬁgmsaluc_l:,cn el primer:nivel de atencién iy por
los que para estos mismos. fives,sean' de propiedad' o estén utilizando las
Empresas-Socialesidel Estado que se fusionan,

eatf oo Tl gyt s adi . FESRTIAMENE e i ! ey ;

b)  Los bienes de mml,ﬁu.ier tipo que Ia Waeion, el Departamento de Bolivar y log
muni¢ipios le transfieran a cualquier titulo o los que se incluyan como parte del :
pi‘CSliEgiwtp gir- renta de !a B.S.E. en cada.vigencimfiscal, conforme al régimen !
especial que jadopte. le ley orgénicn: de .. presupuestod y la reglamentacion i
respectiva, ' T S e R LT

<

) | Los bie qcs__ac;uulujgn!e,deﬁti-r;zldi;s,;pnx.;!J;a!..Naciéu;‘y el Departamento 'de Bolivar
- a las Empresas Sociales del Estado quese. fusionan por disposicion del presente

Decrelto. i : .

H < i i.
d) Los aportes que. acfualmente. recibens lag: Empresas Sociales' del Estado que se
fusionan, provenientes del presupuesto.nacional, departamental'y Distrital.

: . ) ity

e) L.OS recursos recnudados por conceplo de contratacion y ventas de Servicios a
las entidades Promotoras de Salud; -los: entes  territoriales, las AR{S, otras
instityciones prestadoras de servicios de salud v particulares que lo soliciten.

: v o S NG bt H !' h ; '
. Los ingresos por.ventas dg medicamentos,' las cuotas de recuperacidn bagadas

1

por los usuarios de acuerdo con si clasificacion socioccondmica.

RIS TR R D R s VR AR

| By
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i %‘$

2y "‘t‘Los rcndnmenfo‘; ﬁtmnmcm dg: i:l

ni'ﬁj.»h ;
4.

i3

h) !Los récursos provénientss de &“ﬁo’i atacion mierméionﬂ

i) u producto de las donaciones y subvenciones que mcltm la E.8.Ej| de entidades
: ipuhhcms y privadas, nacionales: uant&mhmanalee Y demm personis naturales o

Hm idicas.
: By a8 £ (ik] SRR ¢ e e y
B lLos demas bignes que adquiera a cimfmuar titulo, cm §u condm:@n de persona
Jllddlcﬂ R AR L T ) »"i‘hnu;i S Ol 4 o .
ik £ r,:; ! ;-‘e--. Ch g I e i

‘ i
PARAGRAYQO 1: Para los efectos: prev:stcis en los literdles A, B, y () del presente -
articulo, se elaboraré,. a los treiniaa{BO)w!iz’musigmenres afla f’echzi de: constitucidn ¢
instalacion de los érganos de direccidn de la nueva E8.E., por ’Iasl funcionarios

/ deactgnados por el Gerente de la mjsm& Ay&gﬂwfiepmamento ‘Adminis strativp Distrital de-

Salud, un. mvaniano pormanon il
Cohtmiaria Dnslt ﬂai anfg el Orgamsﬂ:o. .
LTt it S P T ASLLEEL S <8 R | R
i"MtA( RATO 2* I‘l gercme‘de 1aiR 8 B ﬁeemohﬂm antelel Distrito dé Cartagena, a
través - de-lar Oficinar Asesora Jurfdica wﬁdzmés entes acmnpcrchtas, para que. se
adelanten las diligencias pertinentes 'y se dé‘ lagahzamén pronta a:la transferencia de
dominio y propiedad en cabeza de 12 E.S.E . de los bienes de qm, !mtan s literales A,

, f;'cs ﬁsenes‘ reﬁ‘anaado por tm d elagado de la
i \v'l. 7 o

B‘ y C de eS(c M‘ihu“c""’ LA ek 7 B lf * ; b ':"i i B3d i f 3%
B R Al R U RS T T
U T R R ATes G e ST
“o cm*m URONTD sk
§ oo SRS O RT WERLE & s r LN )
'DE LA EST Rucﬁﬁm msic&; v ouamc?ﬁ“r)r Dmrc ;-tow
V4 e i SR ‘ 3

ARTICULO 10, ESTRUGT UMB}&S!CE‘A #La Thmpresa Social del Etado - E.S.E.
~Hospital Local Cartagena de: Tndiaq*tmdrﬁ !ﬁ ealmctum basica sig,menr % s
TR THELVR - S e A gt g S
a) | AREA DE D!?IIZCCION' Intagmda :501' una hmm Djmctwa y la (Gerencia; con
E mision de mantener la unidil, do objetivos de la crbzmxmmén, dentificar las
necegidades y mxpcotatwm de {os usnarios y determinar io%. mercados a atendér,
~definir estrategias dé sarvmws 'y las germis ﬂmctonee dc dareccté 1 que exijn el
normal dssenw)[wmwnto HETARIGTRr AU e e '
b) AHEA DE ATENCION AL USUARIO: Esia drea estd confdpmada por el
conjunto  de unidades  orgdnico-funcionales | —Unidades Periféricas
. Asistenciales- encargadas de:todo el proceso de produccion y prestacion de
-servicios de salud, con sus respectivos pl’()GGdimefOb yl| actividades,
incluyendo la atencidén administrativa t!emandnda por el usuario. Comprende la
*definicion de politicas institucionales de atencion, eljtipo de. recursos necesarios
para el efecto, la forma y caracteristicas de la atenclén y la direccién y
prestacion del servicio.
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c) ,ARDA DE LOGiSflCA Esta drea comprende. las unidades Iunuomics
emal[ﬂadas de ejecutar, en, comdmacxﬁn con las demds dreas, los procesos de
plangacion, adquisicion, manejo utilizacion, optimizacién y conlrol de los
rccur%s humanos, financieros,, fisicos y de informacion necesarios para

»,

alcanzar y desarrollar los objetivos de la E.S.E. y, realizar ¢l mantenimiento de
la plal{la fisica y su dotacion.

ART!CULQ 11.- ORGANOS DE DII&LCCI(’)N La direccion de la E.S.E. estard a
cargo de la Jr;xat&Directzva y.un Gcrenw,.ﬂ wi

i i 3

'ﬂARIICUL(} 12, mwmmmcxam DE.LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva de la "Empresa Social del Estﬂz‘o E.S.E. — Hospital Local Lartaf,ena de
Indias, est!u’& conformada por seis(6) ‘micnibros “conforine lo establecido en el

Deerelo 18 ?6 de 1994 y el Decrczo 1757 del mismo afio sobre participacion aoual en
:n}ud asi:

(ELPRGE - R SRTIR - SR E 1 s L R & T DR

I-  Dos (2)i nuembms del sectonpo!{twmadmnustmhvo

L1 El_ ca”!dc del Dl‘itl ito, de (i,lqrt‘al;,cna Dgu delegado, quien la presidira.
1.2 Kl|Director dei'DLpaﬂamento Adm:mstmtivo Distrital de Salud DADIS de

Cartd gena de Indms o su delegado,

‘ “ :'1*; 13

2- Dos (2) mcm!.nos dc} sectermmuiﬁco de la 51 ud.
4 ¢ FREER Y 1§ R TR 3 3 Y 2 R TR R

o A3

2.1 tUn (l) represcutame de lo;’ profes cmales_‘_de la’ salud Lunlquicm quc’g sea
su dme:plma pertmwucutes ala" néuu;a ¢ inplcados de la institucion. Este
repregentante serdi ‘elegido por voto secrefo y en virtud de convoeatoria que
- haga ei Gereme dcl organismo., Launitadsmas uno. de los profesionales de la
salud Uc la mﬁmma de- cmplcados de In L 3. IZ consmuyc qumum pau,a la

"clecci('{n del rtaprcst.ntmltc M e R
. R ST Blomde ey

, 2.3 t!ln (1) rcpresent'mle de las asocmcaones cientificas de los clfferentes
‘ prﬂﬁ,amnales de la salud que funcmncn en-el Distrito de Cartagena de lnd:aa

|

Este |r preqcntame serd designado, en wrtud de las temas que prcscnlcu las
asociaciones de’ proicmomﬁes dotla’ salud que funcionan en el stmlo de
(,artf:y_, na de Indias, ante el Dueoler Distrital, de Salud, debiendo éste
examinar las, cdhdadeb ucutiﬁws Y adnumslmtwas de los, umdidnms para
efectod de st esco;:,enm'lporel mismo.

{

En ¢dso.de no existir aspcmcmnas cientificas de profesionales que iunc:dncn en
el Distrito: c}c Cartagana.gel G ercntc de da:“La Empresa Social del LStado
E.S.!* - Husp:ml Lﬂcal Cax‘tagcun dt. huims ‘ o e 1_
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CDIRECTIVA. Para ser mmmbrdxda [

convocard a los profesionales de la smld quc gjerzan en n’i Das'm o, distintos a
los de la,ndmina de ﬁmplaacfna dc Ia mqt;tuclbn, a fin de que se ;:nnshtuy an en
ashmbte*t Yy conf‘o}m‘eﬁ h terna parﬂ*’ls séleecu‘iu dai remcscnhme ante’ la Junta
Directiva qué "serd’ ¢560 *:Hd’tpm* af*ﬁii‘wtcﬁ‘ del Dapariamento Administrativo

Distital de Salud DADISIA LY Yoria daﬁct‘wane\mr% el acm de % cha asamblea
firmada por todos los asistentes. .31

% 4 Dos (2) mlembrm dcl scctor comhnitthrt it 4
] i b i H )
b, I Un (1) =n,pre.sentanto flesignada’ por. hs ,Asoomcmnm de Usnarios
: legalmente establecidas: ‘ensel: Distrito :de Cartagena de; Indias, mcdnmc
convocatoria que hard el chclm del hapm-hmemo fuhmmstmtwn
I‘)ﬁsmml de Satud DADIS
; LR f"';.‘ w gl g e o & ' }
3.2 Un (1) representante a;ﬁamgnaﬁg wpor, los rmniqq corganlizados de la
pmducméu del Distrito de C.pt‘ta ena dy Indias. La nri,anizﬂcmn de la eleceion
mrrespond ente gmdré ser cnordnmda por lal Chmarg de Comercio|de Cartagena,
' previa , solivitud, del Dlre.ctqr del, Departamento | Adm{mctrm: b Distrital de
Salud | DADI‘S 21 105 gmmtos ' nroduceidn ho tuvieren presencia en el
Distrito de C‘arm;_za:na de Ind as,, el seg xept‘e%ntani‘a SCI“’L dlegido por los
Comités de Partic;pamén C;‘gimimi rﬁa daﬂrdaxncnfa constifuidos| en el Distrito
de Cartagenn, por “donvacatoria d "!'birccrar del I’Bébmammnto Administrativo
Distrital de Salud. sy :

ARTICULO }3 RTQU!ST'[O PA_RF& LO MILPAHRG% D}' LA .IU‘I‘}ITA

vt ﬁn-ecrw'l de “La: FEmpresa Social del
Estado Social — E.8.E. Hospital® Liseul: ‘Cﬂmgem e lndms ‘s¢ requiere reunir los
reqliisitos siguientes:

R R T e T jP|ﬁ' ':,!

|

1 -i Los representantes del estamento Politico qclxmmsh‘alwo mnvc!o no actie &l

Alcawe;c) el Director Distrital e Salid; deben: : ;

a)  Poseer titulo Universitario.

b) i No hallarse incurso en ninguna de las. mhabthdadm o; incompatibilidades
contempladas en la Ley. :

?),.: Posger. mperiep(;:m mimma g ‘igzicm aflog en la ;admnn stracioly de entidades

: pliblicas o pr{va as en c:argas dﬁ‘ ';xuat dart;cuvo 1%301‘ o cjccm Yo, :

i

l

#.- Los representantes del sector clentifico de la salud deberan:
H

l

i) Poseer titulo profesional en, cun!qufem de las disciplimlsdn la salud.

b)Y No hallarse incurso en »ﬂmgum de Ia mhnbmd'&dc# o incgmpatibilidades
establecidas en la Ley.

3.- Los Representantes del sector ¢omumitario deberdn:

a) *  El representante del sector comunitario que trata el numeral 3.1 |del articulo 12
. debera pertanccer a un Comité o Asociacion de Usnarios de Servicios de Salud,

cumplir funciones especificas de salud y acreditar una experieficia de trabajo
comunitario minima de un (1) afio.
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b)

estab

ARTICULC
MIEMBR
el Director
personas er
Directiva d
Indiasg™,

s

No Igalfarsc mt,urso en mn;,una de las mhablhd'ldcs o incompatibilidades

ceidas en la Lzey

14; NOTH'ICACI(‘)N, ACLPTACIC)N Y POSESION COMO
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Con base en Jos informes recibidos por
j.ﬂdmmmranvo Distrital de Salud DADIS Cartagena, éste notificard a las
las cuales haya recaldo la designacién como miembro de la Junta
(la “La Empresa Social del Estado ~ E.S.E. — Hospital Cartagena de
nes deberanmanifestar st aceptacion o declinacién dentro de los diez

st T

iles a la notificacion. Fn caso do aceptacion tomardn posesion ante el
Dcp’umme}uo Aduumstm(ivo Distrital de Salud dejando constancia de ' i
0 de Actas. que se. lleva para tal tz!ccto Copia de ésta acta se enviard al

9 Emmcsa Soc:{ﬂ dc;l l*siado ~—LS E.- Hospital . Local Carmgcna de

Director dql
ello en el i
Gerente dell

Indias”. s = s s 1
ARTICULO 15;. DLL:» puetoxm ‘DL g MIEMBROS DE LA SJUNTA
DIRECTI Bl Perzodo de ng mle‘knbms f,».l,a Junta, Darc.t,lwa de “La Empresa

Social: del N

mdo ~E5 ) ci Hosgﬂa! Cariagm:a ch Indlas” seri de lrcs (3) ahos los r]

ARTIHCULO, 16: DE LAS RLUNIDI"{L&» DE LA JUNTA DIRECTIVA, La .Iuntu
Directiva de Ja I;mprc';a Social del Estado ~E.S.E.- Ho spital Cartagena de Indias”
reunird ord niarmmantn cada dos(2) unesesiy extraordinariamente a solicitud dt.l
~ Presidente dé la*Junta Directivaio dcl Gerenlc 0 cuando una tercera parte de sus 5
miembros ajsj lo soliciten; !

cuales podrﬁu ser reelegidos.

libro que se deulihﬂlé para tal al‘ectm‘El ‘Libro“de "Aectag se registrard en el
Departament Ad:mmstmnvo Dmtma! de' S'ﬂu& DADIS de Cauapena

HC e TR

De cada ung Ie las sesiones de la. Juum Duebtw;z se daborara su respectiva acta en el

PARAGRA !-_()' Ltv n:} asxstcmu!a gmusu!“ c,ada o 'tres (3) reumonr's consecutivis ¢
a ¢ineo (5) duranté el'a afio, serd catsal de pérdida’del chiracter'dé miembro de la Junta
Directiva, en ¢s£e,cnso (;1 qu ”tc 4@,: la' B prcsa Sumal del Estado solicitara In

dg:s:ignac:én del rccmpldzc scmm'i 48 p e l:féibnes del presénte Degreto.

.l
, { ;
ARTICULO 17 DE LAS !'UNCIQNES DLW LA JU“\I”IA DIRECTIVA, Son
funcignes. de la Junta Directiva, iaa siguientes:

l. Expedir,

2; Discutir aprobar Ios plancs de. deqarrolln dc la: mereqa Socml dcl esladu ESE
Hospital Cartagena de Indias, -

3. Aprobar rbs P'aﬁwhpt‘ii'ativds aniiales. *

4. Analizar |y|aprobar el proyecio de piesupumto anual y las aslé,nnc,mnegcwlics de

l

l

I
aﬁhmmml y rcfm Har sus propws reglamentos. | ‘ E
i ‘ i
i
t
;9’
;
]
i
acuerdo ¢on el Plan de'Desarrollo y el Plan' Operalive para la vigencia. Z

B T
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8, l stablecer y modlﬂcar el Reglamcmo !ntemu de Ta meresn ‘Sooiall

5. Apmbar Ins mnd:ﬁvhcwneq dﬁ taut‘asj‘y ﬁumaa de wcup&ramén qlie proponga el

erente; para ajtxstarse a Inh*‘finli{m‘tts«ftmmri:ts establecidas por |
“gompetentes’ en \31 Glstema Gaheraf!ﬁe ﬁﬁgnrtqéid Saéﬁi en ’%ﬂhxd ¥
rclenes. ‘ i “"

6. Aprob'ar In Pianta de Pcrsonn! y iﬂs modificaciones a 1'1 mmnn E

861 e L‘,v_':’.':"’avl’ ? EL

las autoridades
en los distintos

rsmhm” ~ln=; Manuales™ deﬂ‘}’uuomnbs' yii chms1tos da Cm'»os y los de

,Lw-ﬁaf-‘ ’:i:'

Imccdnmemom ot o U S

:w.-—' TR Sl G

Hospual Cartaglma de Indme.

LTS SR faheoe ‘—.wl_

9. Analizar !os mformcs ﬁnalwitm:s vy alos in{‘ormes* de ejecucid

del estado ESE
!
{

n presuptiestal

prescnmdms por el Gerente y cu}ittr concemo*: soblc loa mmnos y s-]l,gercncias para

Lt s 1 5 oy w304 At
SR e ' ® s

mejarar el desempefio. institnoional.sut

l[l Suparvisar ¢l gumplimiento delos p!ﬂnes pmﬁramm d..i' nidoq 1
Sacial del Eatado, u b Ly g ‘{" §

‘ i
11.8ervir de vogero-de Ja, Bmpresa.Socigl: ;del: Estadoyante lag instj

ara la Empresa

ncias politico-

| administrativas. com;spoudwntas y.wanta..las“d;f’efen‘tﬁs niveles da direccion del

Gistema de Salud, apoyando la labor de] Gerente en csm scmldu

AT e - B 3"4-*';’”' i #h

2 Aassamr al Gew;nfc en los: aspecms (. éste cnnsuime pemnenm 0 cn‘los aguntos

que a juicio de la Junta lo ameriten.
13. lsr-ﬂar ins pnlincas, da conﬁmmd'\d;,pon‘. Iﬂs; dlsposmmqus A
m.c:ﬁpcién de los oontr«mf' dé lintegragion. Docente Asistencial po
I{\ Empresa Soeial cuando ins cim nst‘aﬂﬁim y!o cnnvcmunniar; asi

Hoales, poara la
¢t el Garente de
o exijan.

—

14. !«borar la terna, para,la. degsign?mbn del responswhlu de la Oﬁc“inn de Control

) {termo, por parte del Gerenté de lnﬁ $ N
15.Fijar los honorarios  para a] Revisor I‘iscai _cuando ¢ste car
uonformldhd col s’ mt gcncns Iegaws., R

ST

to se. creg de
1

16.Determinar las. ref‘ormas necesarias pém 1’ mfxuclﬁm orgﬁnina
entidad.

17 Elaborar la terna de candidatos para presentarla al Mca!da Mayor
Indias para la designacion: del Gerenténds fa T‘fmprem Social del
Hospital Loeal Cartagena de Irfdms

__.-.4-5..»

mcional de la

.__.____zl.‘_

e Cartagena de
Estado ~E.S.LE.

18. Determinar el monto m{aximo hasta el enal podrd el Gerente colnprometer a Ia

i

Empresn a través de la celebracién ofsuscripcion de los nontral?s mediante los

cuales la Empresa adquiera o suiinistre bienes y servicios.

ARTICULO 18: DE LOS ACTOS DE LA JUNTA D]RFC‘I‘[
Administrativos de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Hospital Loeal “Cartagena de Indias”, ee' denoiinardn Acuerdos, In

_...3....-11_‘;;

|
{ i
‘A, Los Actos

Istado - ~E.S.[.-
cuales tendrdn
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bl &

o o

una muneragi
serdn suscri Ja

T e e

dia, mes y aflo de su expedicion y
s por el Presidento y el Secretario de Ia Junta Directiva.

Toda uumc:qcién de los Actos Administrativos finalizara ¢l 31 de diciembre de cada
ano y come 1zard por el niumero uno del dia primero del ano siguicnte,

E
Los Acuerdpg de Iai Junta

Directiva se arehivaran con la técnica modermna y utilizando

en o posibllla las nuevas tecnologias en materia de archivo,

ARTICUL
JUNTA DI
1876 del [
honorarios |
miembros de
honorarios jq

sin perjuicio de reconocer

integrantes, |
disposicion G5

ARTICUL

representanty
Cartagena db
efecto expida
periodo de hEe

ARTICULO
del Estada™ F

a) Ser profest

b) Poseer  tit

19: DE LOS HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE ILA

ECTIVA: D¢ conformidad coh of pardptafo del articulo 8 del decrito

494.-::]1:" Alealde Mayor del Distrito de Cartagena de Indias, fijara los

r asistencia a cada sesion de'la*Junta Directiva de'la “E. S, E., para los
13.,-'.“##’*‘{5! que, no ;sean ¢mpleados, piblicos.. En ningin caso dichos
drdn ;;Lglzcr;q‘,h*pi varor;.Qs:n;'{}dip.;sl:t]qﬁ!o minimo logal mensual por sesién,

| Lencuentas, sg;;arﬁdzgs..,!ps gastos de desplazamiento de sus
que baya lugar. Los costos qué ‘implique el cuniplimiento de estas
se imputardn al presupuesto de la E.8.F. :

g wlp el ol RS blaaERd 20 v Do i f % ek
20: DEL GERENTE: La E.S.E. estard a cargo del Gerente, quien es el
legal de 'la_-g_misma y serfi-nombeado. poriel Alcalde 'del Distrito de
Indids, de acuerdo g lo dispuesto ‘cn la loy y Ja reglamentacion que al
el gobierno nacional, de terna que le presente la Junta Directiva para un

s (3) aflos prorrogables, . . . .,

21: DE LOS REQUISITOS, Para ser Gurénla de la “Empresa Saocial

S.E. Hospital Lo—caiﬂastaézm de Indias”, Se requiere:
108 Faksge v o ; !

i i 3 s : e
onal universitario en cualquiera deilas dreas o disciplinas sociales.

i | iy bed] PR 2
(o | A

i tlo. de Postgrado - en Sajdud' ‘Pablica, Administracion o Gerencia

Hospitalgria o en disciplina administrativa.
piialy l’ % .

¢) Una experi
asesor O pr

, ;
encia profesiona) de dos (2) uaﬂb&-f;(_r:c'a“rgos‘ a nivel directivo, ¢j ecutivo,
fesional ervinstituciones de salud del'sector pablico o privado,”

gy R efiat e e o el "w!'-N‘ oLl Vi F s i
did o el L Kkt ey S
} |

i

Las personas -'ciuc 1.'(?ﬂrian los requisitos anteriores, requieren para su nombramiento no

SO
9

encantrarse in];wmasfen las ificompatibilidades elinhabilidades establecidas en 1a Ley.

PARAGRAF

i De confarmidad con el Articulo 32 inciso 2° numeral 1 del decreto

1569 del 5.de agosto de 1998, reglamentario ‘de 1a Ley 443 ‘del mismo afio,! con

refacion al titulo” deé forthacion: avanzada: 0" postgrado” sc podrén establecer las
cquivalencial establecidas en esta riormiay sus reglamentos.”

ARTICULQ
ademis de |

zz:-*';FUNCEONES-*“:)}aL E;G;ax__z‘x;‘-ig'gjxg;fs'o,ﬁ”mﬁeicue; del Gerente,
establecidas en la Ley, las siguientes: ‘

1) Dirigir In "Fz:uptfaasax Séii;ial del ﬂstaltlo?'g%ﬁ.ﬁ,:’;I7Ibsg)il.a;Ll.ucul Cartagena de Indias”

i

manteniendp la unidad de intereses con miras al cumplimiento de la misién y el

logre de los objetivos institucionales,

i i

O R Y L

| ror Y

R S SRR B L R R R l;ﬁif!%l'i’ft e ’}gi A e T

- - ‘_.*AA......Lg‘.:y&-'a-..
B i St

S etk
L TR iz

e

@

S e e T R

4l
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it peienres Ay
T U] il oLy ".; & ‘T';':L‘\,,q !"' Ty g

2) !laauzar da  gestion rcqucridﬂ para’ blngrarl,el dw'm'ollo chn Empresa de
: 4 c,on{‘§1rnmdad con,-los’ .planes, programas, ,proyectos . y. subproyi¢ctos definidos,
| temqndo ien, cuenta,los . perfiles. v@p;&ammléywa .del .érea dé| influencia, las
By e carq‘oteﬂsﬁcas del entamn y!na,mtﬁmaa deln mercm Social del lr‘smdo -

I J

i 0
i 1} Artt:;!.ﬂar B nc:p:dmgx e,l m; LQT rﬁ*l,_i,u'an lns dif\,rcutcs niveles de Ia

falle
a Ong.hmzac:dn dc?n,tm de una cm ccpc;éﬁ partfcipmwn de la hwuém

e
4) Nombmr ¥ ramovar ‘&l fierqonhl dE' 1a l mprasn .,.cacml dcl E wtado dentro del marco
dc Prs dlsnnsmmnes Iugales wgentes. P

<y
’c

i) ‘%e orﬁcnddor ilel gasto y el rmgo dc; rimwrdo cou hw fnc,u\m(fes q ie le conceden la
wy Tos rcglam%tds P i AR LR :
f;ﬁ : c i e PR e o il

6) Rg'lrescrihr ala Emprcsajudmial y cxirajudicialmente. -

: ?) V lar por el cumplimiento dawlas :layet; y reglmndntm quu rrgcn‘ las Empresas

8§ t:mlesticl Fﬂtado gl ey 1 -4

i
8) lifegarar el Pr c;yc;cio da Pmsnmwsm y% al Plan de Cﬂrgos da. la Empresa que debe
.- { éar presentado a la .hmm Direcfiva para eadn vigencia fiscal, ;

9) tandlr los informes, que fe, sean sqhg:tado; por la Junta Dige ctiva 'y deméas
{ond'adc.s cmnpztcntas :

]mé% Célobrar los coritrdtos nedegarios para Ta geslic‘m ‘de'Ta Enipresa’de acuerdo con
!%c: montos establecidos por 1a Junta Wirectiva y con el leno de Ios requisitos de
cy y las nonnas del presente Decreto, | ; ‘;
(A e e g e AT R T F ' :
.' 'escfnpeﬁar Ias ﬁmciones da*Sem emﬁd ﬂe h Junrd D:mctivw y las demas que le
g _ixh-:fgnadm YRR e A
. éiacu:,o 23 I)LNUMINAC!(f)N m LOS AC ms EXPEDIDOS POR EL
; . GERENTE: . Los Actos o decisionesi que tome: “pl - Gerente, . go  denaminarin
Repluciones y se numerarin sucesiyamente. a partir. del ngmero 000 con indicacion
dc i, mas y aflo en que se expzd:m La numemcién dg. Ias regoluciofjes finalizardn el
31 ilc dwithm can cl ﬁlﬁ\'r(f.} numarg que 56 Imyn mrgnndo n estn fecha y

{&nzﬁr'i con nueva nnmerumén # partir “del 1de . (,;u:m del aﬁo sigu =nte.
b .

W

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO.

o

AlTICULG 24: REGIMEN JiJRfI:!ICO La f.mpresa Social (%l Estado E.S.E.
H#pxtnl Local Cartagena de Indias, estard sujeto al régimen juridicy de las personas
dederecho pablico con las excepciones que consagren las disposicior lsq legales.

p
$
{
;

i

|
ARTICULO 285: REGIMEN .mnimt‘o DE LOS CONTRATQS: El régimen
._;udec’o de la Empresa Social del Estado — E.5.E. ~ Hospital Ln#al Cartagena de
Infias, en' materia de contratacién, serd el establecido en las nor‘& as del derecho

pyivado sujetdndose a la jurisdiccidn ordinaria de conformidad con ias normas sobre .
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la matedia. Sin embargo de acuerdo a lo estipulado en el numeral 0 del Articulo 195
i de la Ley 100 de 1993, la E.S.E, podrd hacer uso de las clidusulas excepcionales
previstas en el Estatuto de Contratacion Administrativa -Ley 80 de 1993~
CAPITULO V
;
H L REGIMEN DE PERSONAL Y OTROS ‘.
: ARTIC PLO 2§:Rf€GIMIEN{)ﬁ EI'X‘SC;NALLM personas que sean vinculadas a
la Empresa Social del Estado E:SIE Hospital Local Cartagena de Indias, a partir de la
vigenc dec‘l“pres;mtt'_: Deereto, asi como:las’ que vienen: vineuladas a ella tendrin el

3'i carficter ide servidorey 'pi:bl‘_iébsl; Ici&giﬁﬁcadééf.:mlno empleados de libre nombramiento
: y remoeion, ‘como ‘empleados’ de" carrera’ administrativa “y/o' ¢omo  trabajadores
: oficialds| segin las disposiciones contenidas en la Ley 443 de 1998 y sus decretos
| reglampntarios y denas norinas que’ la reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan, -
5 La ESE dird’ estricta ‘aplicacion “a 18§ normas sobré carrera administrativa
: contem p?ada;; e‘:yi;}_ Ley 443 de 1998 y sug deeretos reglamentarios.

|

CARTICULO 27: REGIMEN DISCIPLINARIO: La ES.E. dard aplicacion a las o
i : n‘ormiszj) ontenidas en ¢l Estatuto Anticorrupeion -Ley 190 de 1995- y en el Codigo

Unico L :;sciplinario -Ley 200 de 1995-, sus decretos reglamentarios y demas normas y

las quel por Acuerdo adopte Ja Junia Directiva de la Empresa, con fundamento y en

concorflaneia con ta Ley. .. e R e

ARTICULO 28: REGIMEN PRESUPUESTAL. ‘Bl régimen’ presupuestal de la
Empredal Social del Estado ~ E.5.E.- Hospital Local Cartagena de: indias, | serd el
establecitlo en la Ley,Organica do Presupuesto y las reglamentaciones que al 1especto
scan cx p%:didas,’cbn’"sgcmétinﬁént'o al fé’.gimér;r‘ contable aplicable a'las instituciones de

E © derechqg pablice. ¢ " bl *.

% PARAGRATO: LalE.S.E. ‘cliborata auténomamente 'su ‘presupuesto de ingresos y
| ( pastos y lo presentard al Depariamento Administrativo Distrital de Salud DADIS, con
\ .

iel fin de| garaptizar sy coherencia’y consistencia gon ¢l Plan Sectorial del Distrito
- Cartagepp de Indias. iy 5 bk

W

ARTIOULO 29 'I)E"; LA DEUDA{ PRESTACIONAL ACUMULADA. | La deuda .
prestaciohal asuwmida. por el Distrito. deCartagena- de Indias, - al mpméntu de la
i} creacidh |y puesta en funcionamiento a las Empresas Sociales del Estagdo que se
i funsionan y no pagadas a la fecha de expedicion ylo entrada en vigencia ?1 presente
Decretd, continuarania cargo de éste; debiendo’ cumplirse el trinile respectivo que
parn cafla caso s estiblecen las normas vigentes, siendo responsabilidad de Ta nueva
ESE lag presiacionestque 'st hubieten ‘calisado a 10§ servidores pablicos tl:u: vienen
laboran{ld en las Empresas Sociales del Estado que se fusionan, desde ¢l mbmento de
la trangferencin’ de ‘dichos servidores” asi como las, gue s¢ causen a partir de la
cx;)egﬁc(iéln S el ot ‘
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e | ART!CUL 30: T MNJFERENC!AS,,‘ JI m',, su tﬁm ficter de emldnd dél derecho
piiblico la ESE podré recibir tmnsﬁamncms d:ré‘ - s"dc; los prcsupucstm de im-Nacmn,
del Depariw zento de Bolivar y del D‘ES’ITth d“a',.Cmt*igcna df.. ludms .Q o

ARTICULO 31: RLGIMEN TR!}}UI‘.&RIé ﬁn tado lo relacionado wh tributos
nacionales Ja ESE Jestarﬁ samehdm al régimcn previsto mm* log t:stnhfe: mientos
piblicos. e W&

ARTICUL 32: DE LA- I’AR;ICJPACION EN SOCII ADES Y
ASOCIACIONES: © La ESE- podra p.trtxmpnman soucdad. con asogidgiones o
funduciones ‘existentes 6 que se creen glse organicen, para eﬁaﬁms de .desaerollar el
principio dé Inte;;,mcxén fnncionai : :
. s o
ARTICULO 33: DEL- !"LAN'DE i)l“ﬁﬁ[tRGLLO., La 5@1: de.bs,m elaborar
ammlmc}rte un Plan dc T)esarmllnl‘lnstlmcwnali de canﬂjrmlclad con h Ley v denids!
reglaniertos. L PR i

: ARTﬁC!‘ LO 34: S’U‘BRGGACif)N D sﬂﬂREQHGS V QHL!GAC!ONE“.
Quedan subrogados, a partir de la fecha de expedicion del presente I)ecreto todas las -
. . obligaciones y derechos adquiridos por las Empresns Sociales del Estadd que se

T tusmna_rs en la nueva I‘mprcsn Sncml dcl Estado ESF Hospital Local Cartagena de = . f;
L § indias PSR Al . o
*: : 'rl
| Cabpimany . G

1 ;,-' A ;
Ay

: CONTROL 4 RS
ARTICULO 35;: CONTROL INTERNO., La merem Social del Estado E.5.E.
Hospital Lécni Cartagena_de Tndias, tendrg una Oficina y un Sistema de Coatrol
Interno los cuales, a su vez, adquirirdn la complejidud que se requiera, de ac erdé con
el desarrollo institucional y'se ejercersy este tontrol de conformidad con la Ley 87 de
1993 y demas disposiciones que la modifiguen; deroghien o reglamenten,

; e ARTICULO 36: DEL CONTROL FISCAL. E! Control Fiscal .de la|ESE serd

~ gjercido por la Contraloria Distrital y por la Contraloria General de In Repiiblica de
‘ acuerdo gon lo establecido en la Lay.

A‘RTICfJ LO 37: DEL REVISOR FISCAL. La ESE debera contar con 1y Revisor
Fiscal intlependiente, designado por Ia Junta Directiva, qmen fijard sus hom; arios y a
- la cual deberd presentar sus informes. La funcién de revisoria fiscal se cm plird sin

_ menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes
seialados en a Ley y sus reglamentos.

‘ARTICUIO 38. El presente Decreto dcja sin efectos icgnleq a las disppsiciones
contenidas en el Acuerdo 043 del 24 de Diciembre de 1999 emanado del Honorable

1

Concejo Distrital d:* Cartagena de Indias y deroga las disposiciones que le sean
contrarias,
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CAPITULO VI

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO TRANSITORIO N° 13 CONTINUIDAD PE FUNCIONES

-.GEREI!\ CIALES: Los actuales Gerentes de las Empresas Sociales del Estado

fusionadas, por disposicion del presente Decrelo, continuardn en el ¢jercicio de
funciones gerenciales por el ténmino que el Distrito se tome en la realizacidn de las
convodatorias, | nombramientos: ‘o rdesignaciones que se deban hacer segun lo
prcccp:l}adof en clarticulo 12 del presente Decreto para la conformacion de la Junta
Direct de-la nueva. BESE y pama la aprobacion y adopeidn "de los Estatutos

. respectivos. Para efecto de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el

Decretol 1876/de 1994 en cuanto 4 las conVocatorias, nombramientos o designaciones
en la gdnformacién. de la Junta Directiva'y aprobacion de los Estatutos de la nueva
ESE, asignnse las respectivas funciones al ‘Alcalde Mayor de Cartagena de Indias.

Las funciones gerenciales, que continuardn cjerciendo los gerentes de las Empresas
fusior ‘;h“fx . de qué trata este artieulo' transitorio,” se limitaran al ejercicio de las

 actividades adminisirativas ‘nécesarias para ¢l normal funcionamiento de la ESE y 1a

s . . 3 & .
prestagion de los servicios de salud, no pudiendo cfectuar nombramientos ni

gue gerjeren obligaciones qué’deban subrogarse en la nueva ESE, segin lo dispuesto
en el apticulo 34°de este Decreto, Se expeptua lo, aqui preceptuado, en cuanto a los
contratvs qué deban suscribirse ¢onlas Administradoras de Régimen Subsidiado.

ARTICULO TRANSITORIO N° 2: TERMINO PARA LA ORGAMIZACION DE LA
NUE

] gse! El Alealde Mayor ‘gla@nrtﬁ{geﬂh dispondra de un plazo no mayor de dos
(2).n gs’% pata gestionar®la’ organizacién de ‘la nueva ESE y especificamente la

confidrmacion y puesta en funcionamiento de la Junta Directiva y ta aprobacidn y
adoption de los Estatutos de la entidad. A partir del cumplimienta de. estos requisitos

le serfi aplicables en su integridad las normas que regulan a la nueva Emptesa Social

del Estado.

PUBLIQUESE ¥ COUMPLASE

Dndcf on Cartagena a Jo§~ 29 JUH, 2081 () del mes de junio de;; Dos Mil Uno
: LT 1

; : ey
OS ALBERTO DIAZ REDONDO
lde:Mayor-de Cartagena de Indias

S

u_
s
o
<} -

ey

FR———— A S L

ey

iy S




